Arbejdsklausul:

Skov- og Naturstyrelsen er i medfar af ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige
kontrakter forpligtet til at sikre, at entrepriseindehaver (entreprengr og dennes underentreprengrer)
tilsikrer arbejdstagere lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke
er mindre gunstige end dem, der i henhold til kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale
love eller administrative forskrifter geelder for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag
eller industri pa den egn, hvor arbejdet udfares.

Entrepriseindehaveren forpligter sig til at sikre arbejdstagere beskaeftiget i Danmark med opgavens
udfarelse lgn- og anseettelsesvilkar som naevnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere
arbejdstagere om de gaeldende arbejdsvilkar. Arbejdstager skal vaere pataleberettiget overfor
entrepriseindehaver i henhold til denne bestemmelse.

Overholder entrepriseindehaveren ved tjenesteydelses- og bygge- og anleegsaftaler ikke
ovennavnte krav, og medfgrer dette et berettiget krav pa yderligere lgn fra arbejdstagerne, kan
Skov- og Naturstyrelsen tilbageholde vederlag til entrepriseindehaveren med henblik pa at sikre
arbejdstagerne de nsevnte ansaettelsesvilkar.

Skov- og Naturstyrelsen kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at lgn- og
arbejdsvilkar for arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Entrepriseindehaveren skal, efter
skriftligt pakrav, fremskaffe relevant dokumentation fra savel egne som eventuelle
underentreprengrers arbejdstagere. Dokumentationen skal veere Skov- og Naturstyrelsen i haende
senest to arbejdsdage efter pakravets modtagelse. Relevant dokumentation kan f.eks. veere
lgnsedler, Ignregnskab, opholdstilladelser og anseettelseskontrakter eller ansaettelsesbeviser.

Ved tilbudsafgivelse indgives seerlig entrepriseindehavererkleering.

| tilfeelde, hvor entrepriseindehaver og eventuelle underentreprengrer har tiltradt eller indgaet
geeldende dansk overenskomst, fremsendes dokumentation herfor.

Hvis entrepriseindehaver og eventuelle underentreprengrer ikke er omfattet af ovenstaende, skal
arbejdstagererkleering indgives saerskilt for hver arbejdstager. Erklaeringen (-erne) skal
underskrives af bade entrepriseindehaver og arbejdstager.

Arbejdet kan ikke pabegyndes, far ovennaevnte erklaeringer / dokumentation er rekvirenten i
haende.

Mislighold:
Skov- og Naturstyrelsen kan ophaeve kontrakten skriftligt med gjeblikkelig virkning, hvis

entreprisen ikke udfgres i overensstemmelse med dansk lovgivning, hvis arbejdsklausulen
overtraedes, eller hvis entrepriseindehaver undlader at fremskaffe relevant dokumentation.



