Entrepriseindehavererklæring

	1. Oplysninger om entrepriseindehaver

	Firmaets CVR-/P

	 

	Firmaets/entrepriseindehavers navn

	 

	Firmaets/entrepriseindehavers adresse 

	 

	Firmaets/entrepriseindehavers kommune og region

	 

	Firmaets/entrepriseindehavers branche

	 

	Eventuel e-postadresse for kontakt til firmaet/entrepriseindehaver:

	

	 Tlf. nr.

	 

	 Navn og stilling på den person, der har udfyldt skemaet

	

	Hvor ofte udbetales løn til arbejdstagere?

	

	Hvor lang til går fra entreprisen påbegyndes til den forventes afsluttet?

	

	Har virksomheden tiltrådt eller indgået gældende dansk overenskomst, der dækker ansættelsesforholdene for alle arbejdstagere ved entreprisen?

	    ( JA                 ( NEJ             - se nedenfor under ”VIGTIGT”

	Hvis ja, angives hvilken:


Nedenstående erklæring udfyldes af virksomheder, der som hovedentreprenører (entrepriseindehavere) udfører tjenesteydelser eller køber produkter, hvor køber bidrager med arbejdskraft på Skov- og Naturstyrelsens arealer. Skemaet indgives til Skov- og Naturstyrelsen (rekvirenten) i forbindelse med aftaleindgåelse. 

Vilkår

Entrepriseindehaver skal tilsikre arbejdstagere løn (herunder særlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkår, som ikke er mindre gunstige end dem, der i henhold til kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter gælder for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri på den egn, hvor arbejdet udføres. 

Overholder entrepriseindehaver ikke ovennævnte bestemmelse, og medfører dette et berettiget lønkrav fra arbejdstager, kan Skov- og Naturstyrelsen tilbageholde vederlag til entrepriseindehaveren med henblik på at sikre arbejdstager de nævnte ansættelsesvilkår. Arbejdstager skal være påtaleberettigede overfor entrepriseindehaver i henhold til denne bestemmelse.

Skov- og Naturstyrelsen kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at løn- og arbejdsvilkår for arbejdstagere lever op til denne forpligtelse. Entrepriseindehaveren skal, efter skriftligt påkrav, fremskaffe relevant dokumentation fra såvel egne som eventuelle underentreprenørers arbejdstagere. Dokumentationen skal være styrelsen i hænde senest 5 arbejdsdage efter påkravets modtagelse. Relevant dokumentation kan f.eks. være lønsedler, lønregnskab, ansættelseskontrakter og ansættelsesbeviser.

Skov- og Naturstyrelsen kan ophæve kontrakten med øjeblikkelig virkning hvis entreprisen ikke udføres i overensstemmelse med dansk lovgivning, hvis arbejdsklausulen overtrædes, eller hvis entrepriseindehaver undlader at fremskaffe relevant dokumentation for arbejdsklausulens overholdelse.

Skov- og Naturstyrelsen skal øjeblikkeligt orienteres skriftligt, hvis de oplyste ansættelsesforhold ændres.

_______________________________________________________________________________

Dato og sted 


Entrepriseindehavers underskrift og evt. stempel

VIGTIGT:

a. I tilfælde hvor entrepriseindehaver og eventuelle underentreprenører har tiltrådt eller indgået gældende dansk overenskomst fremsendes dokumentation herfor.

b. Hvis entrepriseindehaver og eventuelle underentreprenører ikke har tiltrådt eller indgået gældende dansk overenskomst, skal omstående arbejdstagererklæring udfyldes særskilt for hver arbejdstager. Erklæringen (-erne) skal underskrives af både entrepriseindehaver og arbejdstager. Erklæringerne skal være rekvirenten i hænde før arbejdet påbegyndes. Eventuelle ændringer skal meddeles rekvirenten omgående.

Arbejdet kan ikke påbegyndes før ovennævnte erklæringer / dokumentation er rekvirenten i hænde.

Arbejdstagererklæring 





1. Oplysninger om arbejdstager

	Navn: 

	 

	Fødselsdato: 

	 

	Nationalitet: 

	 

	Køn: mand/kvinde

	 


2. Oplysninger om ansættelsesforholdet

	Arbejdets art (stillingsbetegnelse)

	 

	Ansættelsesdato

	 

	Arbejdstid (antal timer pr. uge) 

	 

	Hvor ofte udbetales løn til arbejdstager?

	

	Er ansættelsen tidsbegrænset?       

	

	Hvis ja, angives ophørsdato for ansættelsen

	 

	Hvilken (brutto-) løn skal den ansatte have i danske kroner?                               pr. uge/pr. måned

	 

	Anden løn? (f.eks. akkordløn, skal specificeres)

	 

	Fagområde

	


3. Erklæring

Nedenstående erklæring bedes underskrevet af entrepriseindehaver og arbejdstager. Erklæringen er dokumentation for, at entrepriseindehaver tilsikrer arbejdstagere løn (herunder særlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkår, som ikke er mindre gunstige end dem, der i henhold til kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter gælder for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri på den egn, hvor arbejdet udføres. Erklæringerne er dokumentation for at entrepriseindehaver og arbejdstagere er orienteret om denne bestemmelse og rettigheder og byrder i medfør deraf.

Overholder entrepriseindehaver ikke ovennævnte bestemmelse, og medfører dette et berettiget lønkrav fra arbejdstager, kan Skov- og Naturstyrelsen tilbageholde vederlag til entrepriseindehaveren med henblik på at sikre arbejdstager de nævnte ansættelsesvilkår. Arbejdstager skal være påtaleberettigede overfor entrepriseindehaver i henhold til denne bestemmelse.

Skov- og Naturstyrelsen kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at løn- og arbejdsvilkår for arbejdstagere lever op til denne forpligtelse. Entrepriseindehaveren skal, efter skriftligt påkrav, fremskaffe relevant dokumentation fra såvel egne som eventuelle underentreprenørers arbejdstagere. Dokumentationen skal være styrelsen i hænde senest 5 arbejdsdage efter påkravets modtagelse. Relevant dokumentation kan f.eks. være lønsedler, lønregnskab, ansættelseskontrakter og ansættelsesbeviser.

Skov- og Naturstyrelsen kan ophæve kontrakten med øjeblikkelig virkning hvis entreprisen ikke udføres i overensstemmelse med dansk lovgivning, hvis arbejdsklausulen overtrædes, eller hvis entrepriseindehaver undlader at fremskaffe relevant dokumentation for arbejdsklausulens overholdelse.

Skov- og Naturstyrelsen skal øjeblikkeligt orienteres skriftligt, hvis de oplyste ansættelsesforhold ændres.

_______________________________________________________________________________

Dato og sted 


Entrepriseindehavers underskrift og evt. stempel

_______________________________________________________________________________

Dato og sted 


Arbejdstager, navn og underskrift

